
西南交通大学管理岗位、非教学科研单位其他专业技术岗位

和编内工勤岗位聘期考核登记表（2014）
聘岗单位（公章）：                     

	姓  名
	
	性  别
	
	身份证号
	

	政治面貌
	
	学  历
	
	工资号
	

	专业技术职务
	
	现聘岗位
	

	现聘岗位类别
	□管理岗     □工勤岗
	岗位等级
	

	岗位聘用方式
	□事业  □人事代理  □人才（劳务）派遣  □劳动合同  □其他

	聘用合同考核期限
	 年    月 ——      年    月

	岗位受聘人员工作总结
（根据所聘岗位职责、岗位聘用合同规定的工作任务进行自我总结）

（本页内容不够填写，请另附页）

	单位考核意见
	聘期考核结果：     □优秀  □合格  □基本合格  □不合格 

	
	考核结果运用（选择相应栏目）：
（1）可按规定条件和聘岗方式续聘                  岗位；

（2）建议调整岗位（□低聘；□转岗）；
（3）建议解聘。

	
	年  月   日，经我单位岗位考核工作组集体研究讨论，确认以上“考核结果”和“考核结果运用”。

单位岗位考核工作组组长 签名：
（单位公章）                                                    

             年    月    日

	学校审定意见
	年   月   日，经学校考核工作委员会审定，□同意 □不同意             单位对        同志             岗位聘期“考核结果”与“考核结果运用”。
                       负责人签章（公章）：                       年    月    日 

	备  注
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